
        

 
 

Российская Федерация 

Республика Крым 

Сакский район 

Крымский сельский совет 

17-е заседание I созыва 
 

РЕШЕНИЕ    № 17-9/227 
30 декабря  2015 года 

 с. Крымское 

 

 

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в 

Крымском сельском совете Сакского района 

Республики Крым 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года  

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», законом Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах 

местного самоуправления в Республике Крым», законом Республики Крым от 10 сентября 

2014 № 77-ЗРК «О реестре муниципальных должностей в Республике Крым», 

постановлением Совета министров Республики Крым от 26.09.2014 года № 362 «О 

предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 

должностей лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике 

Крым» в редакции постановления от 09.12.2015 №781, Уставом муниципального 

образования Крымское сельское поселение Сакского района Республики Крым  

КРЫМСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в Крымском сельском совете Сакского района Республики Крым 

(прилагается). 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию Крымского сельского совета Сакского района Республики Крым по 

экономической, бюджетно-финансовой и налоговой политике: 

3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2016. 

4. Считать утратившим силу решение 4-й сессии от 04 декабря 2014 года №35 

 

 

Председатель Крымского сельского совета –  

глава администрации Крымского сельского поселения                                       Г.Н.Кройтор 

 

 

 

 



Приложение  

к решению17-го заседания 1 созыва 

Крымского сельского совета от 

30.12.2015 года №17-7/227 

Положение 

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в Крымском сельском совете Сакского района Республики Крым 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности (далее – 

выборное должностное лицо) Крымского сельского совета Сакского района Республики 

Крым на 2014 год (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ, Федеральным законом от  06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением 

Совета Министров Республики Крым № 362 от 06.09.2014 г. «О предельных нормативах 

формирования расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым» в редакции 

постановления от 09.12.2015 №781. 

Настоящее Положение устанавливает общие принципы организации оплаты труда 

выборных должностных лиц местного самоуправления  Крымского сельского совета 

Сакского района Республики Крым, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе.  

1.2. Изменения в систему оплаты труда (денежного содержания) выборных должностных 

лиц местного самоуправления осуществляются исключительно в форме внесения 

изменений и дополнений в настоящее Положение. 

 

2. Должностной оклад 

2.1. Размер должностных окладов муниципальных должностей устанавливается в 

следующих размерах: 

председателю Крымского сельского совета Сакского района Республики Крым – 13300,00 

рублей; 

2.2. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат 

округлению в сторону увеличения до целого рубля. 

 

3. Оплата труда 

3.1. Оплата труда выборных должностных лиц Крымского сельского совета Сакского 

района Республики Крым производится в виде денежного содержания, которое состоит из 

должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – 

дополнительные выплаты). 

3.2. К дополнительным выплатам относятся: 

1)  денежное поощрение; 

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

3) материальная помощь. 

3.3. Для расчѐта размера ежемесячных и иных дополнительных выплат берѐтся 

должностной оклад выборного должностного лица. 

 

4. Дополнительные выплаты выборным должностным лицам 

4.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в целях материального 

стимулирования выборных должностных лиц и составляет 26025 рублей. 

Выплата денежного поощрения производится в пределах выделенного на эти цели 

фонда оплаты труда.  

Ежемесячная денежное поощрение, установленная в соответствии с настоящим 

Положением, выплачивается выборным должностным лицам за фактически отработанное 

время одновременно с выплатой им денежного содержания за соответствующий месяц. 



4.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, выплачиваемая один раз в год (далее – единовременная выплата), 

устанавливается в размере 2 (двух) должностных окладов. 

Единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему 

заявлению выборного должностного лица. Для расчѐта размера единовременной выплаты 

берѐтся последний оклад выборного должностного лица. 

4.3. Муниципальным должностным лицам выплачивается материальная помощь в 

размере 2 (двух) должностных окладов в год. Для расчѐта размера материальной помощи 

берѐтся последний оклад выборного должностного лица. 

 

5. Порядок формирования фонда оплаты труда 

5.1. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц 

предусматриваются финансовые средства (в расчѐте на один финансовый год):  

1) на выплату должностных окладов выборных должностных лиц –  

12 должностных окладов в год; 

2) на выплату денежного поощрения; 

3) на выплату единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска – 2 должностных оклада в год; 

4) на оказание материальной помощи – 2 должностных оклада в год. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц ежегодно увеличиваются 

(индексируются) в соответствии с законодательством Республики Крым о бюджете на 

соответствующий год  с учѐтом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение 

(индексация) размеров должностных окладов выборных должностных лиц  производится 

в соответствии с правовым актом. 

Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь 

приостановление, прекращение выплаты, уменьшение размера реального денежного 

содержания выборных должностных лиц, определенного настоящим Положением. 

6.2. Финансирование расходов на выплату денежного содержания выборных должностных 

лиц осуществляется за счѐт средств бюджета муниципального образования Крымское 

сельское поселение Сакского района Республики Крым. 

6.3. Экономия по фонду оплаты труда используется на премирование по итогам месяца, 

квартал, год, а также на различные виды выплат, носящих единовременный характер.  

Использование экономии по фонду оплаты труда на иные цели не допускается. 


